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شروط عامة: 
· ان يكون المتقدم أردني الجنسية.
· ان يكون غير محكوم بجناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الأخلاق أو الأداب العامة.
· أن لا يكون المتقدم من المتقاعدين العسكريين أو المدنيين أو متقاعدي الضمان الاجتماعي. 
· لا يجوز تقديم طلب توظيف من أوائل الافواج الجامعية من المتقاعدين العسكريين والمدنيين والعاملين في القطاع العام المدني والعسكري والجامعات الرسمية والبلدية وأمانة عمان والمجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا والمراكز العلمية التابعة له.
· على أن لا يكون المتقدم لوظيفة سائق حاصل على شهادة دبلوم متوسط او بكالوريوس فأعلى.

الوثائق المطلوبة والتي ترفق الكترونياً مع الطلب تحمل كافة الوثائق بصيغة (pdf):
· صورة عن المؤهل العلمي المطلوب.
· صورة عن معادلة المؤهل العلمي لخريجي الجامعات والمعاهد الغير أردنية مصدقة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي حسب الأصول.
· صورة عن عضوية نقابة المهندسين الأردنيين (للوظائف الهندسية).
· صورة عن وثيقة صادرة عن الجامعة تثبت حصول المتقدم على الترتيب الأول على الفوج الجامعي للسنوات (2023-2024-2025) (الفصل الأول، الفصل الثاني، الفصل الصيفي) لوظيفة مبرمج أنظمة.
· صورة عن شهادات الخبرة العملية في مجال الوظيفة مصدقة حسب الأصول ومعززة بكشف اشتراكات أصولية من الضمان الاجتماعي، وبخصوص شهادات الخبرة من خارج البلاد تصدق من وزارة الخارجية الأردنية.
· على من يجد في نفسه الكفاءة و الخبرة المطلوبة وضمن الشروط المحددة التقدم بطلبه من خلال الرابط https://applyjobs.spac.gov.jo  وذلك ابتداءً من صباح يوم الثلاثاء الموافق 1/9/2026 و لغاية نهاية يوم الاربعاء الموافق 9/9/2026 ،حيث سيتم اعلان نتائج الفرز واية نتائج خاصة بالوظيفة على موقع المجلس على الرابط https://hcd.gov.jo.
· صورة عن رخصة قيادة فئة خامسة (سارية المفعول).
· علماً بأنه سيتم ارسال اشعار الكتروني لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبه.
· [bookmark: _GoBack] علما بانه لن يتم النظر بأي طلب غير مستوفي للشروط والوثائق الواردة بالإعلان او بعد انتهاء فترة استقبال الطلبات.
·     لا يجوز التقدم الا على وظيفة واحدة فقط من الوظائف المعلن عنها بذات الاعلان.
· يلتزم المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة بتعزيز بيئة عمل آمنة وأخلاقية قائمة على مبادئ النزاهة والاحترام والمساءلة، ويطبق سياسات وإجراءات واضحة تتعلق بالحماية ومنع جميع أشكال الاستغلال والإساءة والتحرش والتمييز.
وينتهج المجلس مبدأ عدم التسامح مطلقًا تجاه أي شكل من أشكال الاستغلال أو الإساءة أو التحرش أو السلوك غير المهني، ويلتزم جميع العاملين والمتعاونين والشركاء بالامتثال لمدونة السلوك والسياسات ذات العلاقة بالحماية والسلوك المهني.
كما يحرص المجلس على تعزيز نهج قائم على الحقوق والدمج، مع إيلاء اهتمام خاص بالأشخاص ذوي الإعاقة والفئات الأكثر عرضة للمخاطر.


                       
